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Temeljem odredbe ¢lanka 19. stavka 2. Zakona o zastiti na radu (,,Narodne novine” br. 71/74,
118/14, 94/18 i 96/18), a u skladu s ¢lankom 152. Statuta Osnovne skole Korog, Ive Lole Ribara 22,
Korog, OIB: 96763554121 (u daljnjem tekstu: Skola) te izradene procjene rizika, Skolski odbor
Osnovne skole Korog na 19. sjednici odrzanoj 13. ozujka 2024. godine donosi

PRAVILNIK O ZASTITI NA RADU

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

(1) Ovim Pravilnikom o zastiti na radu (u daljnjem tekstu: pravilnik) sukladno djelatnosti, sustavu
organizacije rada, radnog procesa, sredstvima rada, broju zaposlenih, a na temelju izvrsene procjene
rizika, utvrduje se organizacija zastite na radu, pravila zastite na radu, te prava, obveze i odgovornosti
radnika u dijelu u kojem ta pitanja nisu uredena Zakonom o zastiti na radu, propisima donesenim
temeljem istoga, te ugovorom o radu.

(2) Izrazi koji se u ovom pravilniku koriste za fizicke osobe u muskom rodu, su neutralni i odnose se
na osobe muskog i zenskog spola.

Clanak 2.

(1) Ovaj pravilnik utvrduje subjekte, njihova prava, obveze i odgovornosti glede provedbe zastite na
radu, kao i sustav pravila ¢ijom se primjenom postize sprje¢avanje ozljeda na radu, profesionalnih
bolesti, drugih bolesti u svezi s radom te zastita radnog okolisa.

Clanak 3.

(1) U smislu ovog pravilnika radnici su:
1) fizicke osobe koje u radnom odnosu obavljaju poslove za poslodavca.
(2) U smislu ovog pravilnika osoba na radu je:

1) fizicka osoba koja nije u radnom odnosu kod poslodavca, ali za njega obavlja odredene
aktivnosti, odnosno poslove (redoviti student, redoviti u¢enik srednjoskolske ustanove na
radu, osoba na stru¢nom osposobljavanju za rad, osoba na sezonskom radu za obavljanje
privremenih, odnosno povremenih sezonskih poslova, osoba koja radi na odredenim
poslovima u skladu s posebnim propisom).

Clanak 4.

(1) U smislu ovoga pravilnika mjesto rada je svako mjesto na kojemu radnici i osobe na radu moraju
biti ili na koje moraju i¢i ili kojemu imaju pristup tijekom rada zbog poslova koje obavljaju za
poslodavca, kao i svaki prostor, odnosno prostorija koju poslodavac koristi za obavljanje poslova i
koja je pod njegovim izravnim ili neizravnim nadzorom.

Clanak 5.

(1) Zastita na radu obuhvaca sustav pravila koja se primjenjuju po Zakonu o zastiti na radu i drugim
propisima, a to su:
1) pravila pri projektiranju i izradi sredstava rada
2) pravila pri uporabi, odrzavanju, pregledu i ispitivanju sredstava rada
3) pravila koja se odnose na radnike te prilagodbu procesa rada njihovom spolu, dobi,
fizickim, tjelesnim i psihickim sposobnostima
4) nacine i postupke osposobljavanja i obavjes¢ivanja radnika i poslodavaca sa svrhom
postizanja odgovarajuce razine zastite na radu
5) nacine i postupke suradnje poslodavca, radnika i njihovih predstavnika i udruga te drzavnih
ustanova i tijela nadleznih za zastitu na radu
6) zabranu stavljanja radnika u nepovoljniji polozaj zbog aktivnosti poduzetih radi zastite na
radu



7) ostale mjere za sprjecavanje rizika na radu, sa svrhom uklanjanja cimbenika rizika i njihovih
Stetnih posljedica.



Clanak 6.

(1)Zastita na radu je sastavni dio organizacije rada i izvodenja radnog procesa, a ostvaruje se
obavljanjem poslova zastite na radu i primjenom propisanih, ugovorenih, kao i priznatih pravila zastite
na radu te naredenih mjera i uputa poslodavca.
(2) Skola je obvezna provoditi zastitu na radu na temelju sljedecih opéih nacela prevencije:
1) izbjegavanje rizika
2) procjenjivanje rizika
3) sprjecavanije rizika na njihovom izvoru
4) prilagodavanja rada radnicima u vezi s oblikovanjem mjesta rada, izborom radne opreme
te nacinom rada i radnim postupcima radi ublazavanja jednoli¢nog rada, rada s
nametnutim ritmom, rada po uc¢inku u odredenom vremenu (normirani rad) te ostalih
napora s ciljem smanjenja njihovog stetnog ucinka na zdravlje
5) prilagodavanja tehnickom napretku
6) zamjene opasnog neopasnim ili manje opasnim
7)razvoja dosljedne sveobuhvatne politike prevencije povezivanjem tehnologije
organizacije rada, uvjeta rada, ljudskih odnosa i utjecaja radnog okolisa
8) davanja prednosti skupnim mjerama zastite pred pojedinac¢nim
9) odgovarajuce osposobljavanje i obavjesc¢ivanje radnika
10) besplatnosti prevencije, odnosno mjera zastite na radu za radnike.

Clanak 7.

(1) Prvenstvo primjene imaju osnovna pravila zastite na radu kojima se opasnosti na sredstvima rada
uklanjaju ili u najvec¢oj mjeri umanjuju.
(2) Osnovna pravila zastite na radu podrazumijevaju:
1) zastitu od mehanickih opasnosti
2) zastitu od udara elektri¢ne struje
3) sprjecavanje nastanka pozara i eksplozije
4) osiguranje mehanicke otpornosti i stabilnosti gradevine
5) osiguranje potrebne radne povrsine i radnog prostora
6) osiguranje potrebnih putova za prolaz, prijevoz i evakuaciju radnika i drugih osoba
7) osiguranje ¢istoce
8) osiguranje propisane temperature i vlaznosti zraka i ogranicenja brzine strujanja zraka
9) osiguranje propisane rasvjete
10) zastitu od buke i vibracija
11) zastitu od stetnih atmosferskih i klimatskih utjecaja
12) zastitu od fizikalnih, kemijskih i bioloskih stetnih djelovanja
13) zastitu od prekomjernih napora
14) zastitu od elektromagnetskog i ostalog zracenja
15) osiguranje prostorija i uredaja za osobnu higijenu.

Clanak 8.

(1) Posebna pravila zastite na radu odnose se na radnike i na nacin obavljanja radnog postupka a
primjenjuju se kada se osnovnim pravilima ne moze u potpunosti (ili najve¢oj mjeri) ukloniti opasnosti.
(2) Posebna pravila zastite na radu sadrze:

1) uvjete glede dobi Zivota, spola, stru¢ne spreme i osposobljenosti, zdravstvenog stanja,
dusevnih i tjelesnih sposobnosti, koje moraju ispunjavati radnici pri obavljanju poslova s
posebnim uvjetima rada

2) obvezu i nacin koristenja odgovarajuce osobne zastitne opreme (OZ0O)

3) posebne postupke pri uporabi opasnih radnih tvari

4) obvezu postavljanja znakova upozorenja od odredenih opasnosti i stetnosti

5) obvezu osiguranja napitaka pri obavljanju odredenih poslova

6) nacin na koji se moraju izvoditi odredeni poslovi ili radni postupci, a posebno glede trajanja
posla, jednoli¢nog rada i rada po u¢inku



7) postupak s unesrecenim ili oboljelim radnikom do upucivanja na lije¢enje nadleznoj
zdravstvenoj ustanovi.

Clanak 9.

(1) Priznata pravila zastite na radu su pravila iz stranih propisa ili u praksi provjereni nacini pomocu
kojih se otklanjaju ili u najve¢oj mjeri smanjuju opasnosti od nastanka ozljeda na radu, profesionalnih
ili drugih bolesti te ostalih stetnih posljedica za radnike, a primjenjuju se ukoliko ne postoje propisana
pravila zastite na radu.

Clanak 10.

Otklanjanje opasnosti za zivot i zdravlje radnika i drugih osoba koje rade ili se zateknu u prostorijama
Skole, osigurava se i primjenom pravila ponasanja u svezi sa zastitom od pozara, postupcima gasenja
pozara te planom evakuacije i spasavanja.

Clanak 11.
(1) Tehnicka dokumentacija, procjena rizika, analize, zapisnici, uvjerenja, svjedodzbe, izvjestaji i druge
isprave ne temelju kojih se potvrduje stanje zastite na radu i primjena pravila zastite na radu
evidentiraju se i pohranjuju u tajnistvu Skole.

Clanak 12.

(1) Primjena pravila zastite na radu i s njima povezanih mjera zdravstvene zastite ne smije povlaciti
nikakve troskove za radnike.

Clanak 13.

(1) Troskove provodenja zastite na radu snosi Skola, odnosno njezino provodenje ne smije teretiti
radnika.

I1.UREPIVANJE | PROVEDBA ZASTITE NA RADU

Clanak 14.

(1) Skola je duzna organizirati poslove zastite na radu u skladu s odredbama zakona propisa i pravila
zastite na radu, osigurati njihovo redovito izvrsavanje na nac¢in da se svakom radniku omoguci
obavljanje poslova hormalnom paznjom u uvjetima za siguran rad.

(2) Za organiziranje i provedbu zastite na radu odgovoran je poslodavac — odnosno osoba ovlastena
za zastupanje - Ravnatel;.

(3) Prava, obveze i odgovornosti ravnatelja u svezi sa zastitom na radu ureduju se Zakonom o radu,
Statutom Skole, Kolektivnim ugovorom, ovim Pravilnikom i ugovorom o radu.

(4) Brigu o provodeniju zastite na radu i o izvrsavanju obveza iz zastite na radu u Skoli preuzimaju
Ravnatelj, druge osobe s posebnim ovlastima i ostali radnici, svaki u svom djelokrugu rada, a u skladu
s propisima iz zastite na radu, odredbama drugih akata Skole i odredbama ovog pravilnika.

[1.1. PROCJENA RIZIKA

Clanak 15.

(1) Skola je obvezna imati procjenu rizika izradenu u pisanom ili elektroni¢kom obliku, koja odgovara
postojecim rizicima na radu i u vezi s radom a ovlastenik poslodavca za zastitu na radu duzan je
osigurati da je ista dostupna svim radnicima.

(2) Ravnatelj i njegovi ovlastenici za zastitu na radu su obvezni na temelju procjene rizika primjenjivati
pravila zastite na radu, preventivne mjere, organizirati i provoditi radne i proizvodne postupke,
odnosno metode te poduzimati druge aktivnosti za sprje¢avanje i smanjenje izlozenosti radnika
utvrdenim rizicima, kako bi otklonio ili sveo na najmanju moguc¢u mjeru vjerojatnost nastanka ozljede
naradu, oboljenja od profesionalne bolesti ili bolesti u vezi s radom te kako bi na svim stupnjevima
organizacije rada i upravljanja osigurao bolju razinu zastite na radu.



(3) Ravnatelj je obvezan radnike i njihove predstavnike ukljuciti u postupak procjene rizika na nac¢in
propisan Zakonom o zastiti na radu.

11.2. OVLASTENIK POSLODAVCA ZA ZASTITU NA RADU

Clanak 16.

(1) Temeljem ¢lanka 23. Zakona o zastiti na radu, poslodavac moze obavljanje poslova zastite na radu
prenijeti na svog ovlastenika u okviru njegovog djelokruga rada.
(2) Ovlastenje iz stavka 2. ovog ¢lanka prenosi se u pisanom obliku Odlukom poslodavca (u prilogu).
(3) Poslodavac je duzan prethodno provesti osposobljavanje ovlastenika za obavljanje poslova zastite
na radu.
(4) Obveze ovlastenika poslodavca za provodenje zastite na radu su:
1) radniku Kkoji nije osposobljen za rad na siguran nacin ne dopusti rad bez nadzora
osposobljenog radnika
2) radniku za kojeg nije na propisani nacin utvrdeno da ispunjava trazene uvjete, ne dopusti
obavljanje poslova s posebnim uvjetima rada, odnosno da radniku koji vise ne ispunjava
trazene uvjete zabrani da nastavi obavljati poslove s posebnim uvjetima rada
3) posebno osjetljivim skupinama radnika ne dozvoli da obavljaju poslove koji bi mogli na
njih stetno utjecati
4) iskljuci iz uporabe radnu opremu koja nije ispravna, odnosno sigurna, kao i osobnu zastitnu
opremu na kojoj nastanu promjene zbog kojih postoje rizici za sigurnost i zdravlje radnika
5) u suradnji sa stru¢njakom za zastitu na radu osigura evidentiranje svake nezgode i ozljede
na radu te svakog slucaja postupanja radnika za koju smatra da predstavlja neposredni rizik
za sigurnost i zdravlje
6) nadzire da radnici rade u skladu s pravilima zastite na radu, uputama poslodavca, odnosno
proizvodaca radne opreme, osobne zastitne opreme, opasnih kemikalija i bioloskih
Stetnosti te da koriste propisanu osobnu zastitnu opremu
7) radniku zabrani rad ako ga obavlja suprotno podstavku 6. ovoga stavka
8) osigura potreban broj radnika osposobljenih za evakuaciju i spasavanje, za pruzanje prve
pomoci te da im stavi na raspolaganje svu potrebnu opremu
9) osigura da se u vrijeme rada ne piju alkoholna pica te da se ne uzimaju druga sredstva
ovisnosti, odnosno da zabrani rad radnicima koji su na radu pod utjecajem alkohola ili
drugih sredstava ovisnosti i da ih udalji s mjesta rada.

11.3. STRUCNJACI ZA ZASTITU NA RADU

Clanak 17.

(1) U skladu s ¢lankom 20. stavak 2. Zakona o zastiti na radu kod poslodavca poslove zastite na radu
moze ugovorno obavljati stru¢njak zastite na radu | stupnja.

(2) Ako poslodavac nema radnika koji ispunjava uvjete za obavljanje poslova zastite na radu, moze
ugovoriti obavljanje poslova zastite na radu s ovlastenom osobom.

(3) Strucnjak zastite na radu iz stavaka 2. ovog ¢lanka duzan je u pisanom obliku obavijestiti
poslodavca o utvrdenom stanju primjene pravila zastite na radu te 0 mjerama za unapredenje stanja.

Clanak 18.

(1) Obveze stru¢njaka zastite na radu su:
1) strucna pomo¢ poslodavcu i njegovim ovlastenicima, radnicima te povjerenicima radnika
za zastitu na radu u provedbi i unapredivanju zastite na radu
2) sudjelovanje u postupku izrade procjene rizika
3) unutarnji nadzor nad primjenom pravila zastite na radu te poticanje i savjetovanje
poslodavca i njegovih ovlastenika da otklanjaju nedostatke u zastiti na radu utvrdene
unutarnjim nadzorom



4) prikupljanje i analiziranje podataka u vezi s nezgodama, ozljedama na radu, profesionalnim
bolestima i bolestima u vezi s radom te priprema propisanih prijava ozljeda na radu i
profesionalnih bolesti i izrada izvjes¢a za potrebe poslodavca

5) suradnja s tijelima nadleznima za poslove inspekcije rada, sa zavodom nadleznim za zastitu
zdravlja i sigurnost na radu, Zavodom za unapredivanje zastite na radu, ovlastenima
osobama te sa specijalistom medicine rada

6) osposobljavanje radnika, poslodavca i ovlastenika za rad na siguran nacin

7) osposobljavanje povjerenika radnika za zastitu na radu i pomaganje u njihovom djelovanju

8) suradnja s poslodavcem prilikom projektiranja, gradenja i rekonstrukcije gradevina
namijenjenih za rad, nabave nove radne opreme i ostalih sredstava rada, osobne zastitne
opreme i opasnih kemikalija

9) sudjelovanje u primjeni medunarodnih certifikacijskinh normi za upravljanje zastitom na
radu, kvalitetom, rizicima, drustvenom odgovornosc¢u u poslovanju i sl. kod poslodavca.

I1.4. POVJERENIK RADNIKA ZA ZASTITU NA RADU

Clanak 19.

(1) I1zbor povjerenika radnika za zastitu na radu obavlja se u skladu s odredbama Zakona o radu kojima
su uredena pitanja radni¢kog vijeca i ¢lanka 70. Zakona o zastiti na radu.
(2) Povjerenik radnika za zastitu na radu ima sljedeca prava i obveze:
1) podnositi poslodavcu prijedloge vezane uz donosenje odluka iz zastite na radu
2) zahtijevati od poslodavca da poduzme odgovaraju¢e mjere u svrhu smanjenja i otklanjanja
rizika
3) podnositi prituzbe tijelima nadleznim za zastitu na radu
4) sudjelovati s poslodavcem u planiranju unapredivanja uvjeta rada, uvodenja nove
tehnologije, uvodenja novih kemikalija i bioloskih stetnosti u radni i proizvodni proces te
poticati poslodavca i njegove ovlastenike na provedbu zastite na radu
5) biti obavijesten o svim promjenama koje utjecu ili bi mogle utjecati na zastitu na radu
6) izvrsiti uvid i koristiti dokumentaciju poslodavca iz zastite na radu
7) primati primjedbe radnika u vezi s primjenom pravila zastite na radu te ih prenositi
poslodavcu ili njegovom ovlasteniku
8) izvijestiti nadleznog inspektora i specijalistu medicine rada o svojim zapazanjima, odnosno
zapazanjima radnika
9) prisustvovati inspekcijskim pregledima i ocitovati se na ¢injeni¢no stanje koje utvrdi
nadlezni inspektor
10) pozvati nadleznog inspektora, kada ocijeni da su ugrozeni sigurnost i zdravlje radnika, a
poslodavac propusta ili odbija provoditi potrebnu zastitu na radu
11) osposobljavati se za obavljanje poslova povjerenika radnika za zastitu na radu
12) stalno prosirivati i unapredivati znanje te pratiti i prikupljati obavijesti od vaznosti za svoj
rad
13) staviti prigovor na inspekcijski nalaz
14) svojim djelovanjem poticati radnike na provedbu zastite na radu
15) obavjesc¢ivati radnike o provedbi zastite na radu.
(3) Ravnatelj je obvezan osigurati povjereniku radnika za zastitu na radu potrebno vrijeme i uvjete za
nesmetano obnasanje duznosti, davati mu sve potrebne obavijesti i omogucéiti mu uvid u sve propise
| isprave iz zastite na radu te mu ne smije, tijekom obnasanja duznosti, bez pristanka radnic¢kog vijeca,
odnosno sindikalnog povjerenika koji ima prava i obveze radni¢kog vijeca, otkazati ugovor o radu, niti
ga na drugi nacin staviti u nepovoljniji polozaj u odnosu na njegove dotadasnje uvjete rada i u odnosu
na ostale radnike.



[1.5. ODBOR ZA ZASTITU NA RADU

Clanak 20.
(1) Nema obveze osnivanja odbora za zastitu na radu, jer je zaposleno manje od 50 radnika.
[1.6. OBVEZE | PRAVA RADNIKA

Clanak 21.
(1) Svaki radnik u vezi sa zastitom na radu ima slijedece obaveze:

1) pridrzavati se odredbi zakona, propisa i pravila zastite na radu
2) osposobljavati se za rad na siguran nacin na svojem radnom mjestu kada je upucéen
3) postupati po uputama osobe pod ¢ijim nadzorom obavlja poslove na koje je rasporeden
dok se ne utvrdi da je osposobljen za rad na siguran nacin
4) kada je upucen odazvati se na periodicne, redovite i kontrolne zdravstvene preglede ako je
rasporeden na poslove s posebnim uvjetima rada
5) prije rasporeda i tijekom obavljanja poslova s posebnim uvjetima rada radnik je duzan
obavijestiti lije¢nika o bolesti ili drugoj okolnosti koja ga onemogucava ili ometa u
izvrsavanju povjerenih poslova ili ugrozava sigurnost i zdravlje drugih osoba
6) radne postupke izvoditi duznom paznjom u skladu s pravilima zastite na radu, uputama
proizvodaca radne opreme, osobne zastitne opreme i radnih tvari te prema uputama i
nalozima rukovoditelja
7) Koristiti se propisanom osobnom zastitnom opremom i odrzavati je ¢istom i ispravnom
8) izvijestiti neposrednog rukovoditelja o svakoj ¢injenici za koju opravdano smatra da
predstavlja neposrednu opasnost za sigurnost i zdravlje kao i o bilo kojem nedostatku u
sustavu zastite na radu
9) na zahtjev rukovoditelja omoguciti provjeru je li pod utjecajem alkohola ili drugih sredstava
ovisnosti
10) napustiti radno mjesto na zahtjev neposrednog rukovoditelja u slu¢ajevima kada je zbog
povrede obveza iz zastite na radu to obvezno
11) prijaviti neposrednom rukovoditelju svaku ozljedu i nezgodu s opisom okolnosti koje su
joj prethodile
12) sudjelovati u organiziranim vjezbama evakuacije i spasavanja, a u sluc¢aju iznenadnog
dogadaja u svemu postupati prema uputama osobe odredene za provodenje evakuacije i
spasavanja
13) izvrsavati i sve druge odluke i naloge rukovoditelja u vezi sa zastitom na radu.

Clanak 22.

(1) Radnici su odgovorni ako krse ili se na drugi na¢in ne pridrzavaju odredaba propisa iz zastite na

radu i ovog pravilnika.

(2) Radnik je obvezan suradivati s poslodavcem, njegovim ovlastenikom, stru¢njakom zastite na radu,
povjerenikom radnika za zastitu na radu i specijalistom medicine rada u rjesavanju svih pitanja zastite
na radu, osobito dok se ne osigura da radni okolis i uvjeti rada ne predstavljaju rizik za sigurnost i
zdravlje te dok se u cijelosti ne postigne zastita na radu u skladu sa zahtjevima tijela nadleznih za

nadzor provedbe zastite na radu.
Clanak 23.

(1) Postupak za utvrdivanje odgovornosti radnika iz zastite na radu, vodenje postupka i izricanje mjera

provodi se u skladu s odredbama Zakona o radu, Pravilnika o radu.

Clanak 24.
(1) Laksom povredom obveza iz zastite na radu smatra se:

1) ne odaziv na op¢i i prakti¢ni dio osposobljavanja za rad na siguran nacin kada je upucen

2) ne odaziv na redovite zdravstvene preglede kada je upucen
3) neredovita ili nenamjenska uporaba osobne zastitne opreme



4) neprijavljivanje neposrednom rukovoditelju promjena na sredstvima rada i drugih
okolnosti koje bi mogle ugroziti sigurnost i zdravlje radnika

5) neprijavljivanje ozljede na radu neposrednom rukovoditelju odmah nakon nastanka ozljede
bilo da se ona dogodila na putu na posao bilo s posla, odnosno za vrijeme obavljanja
poslova i radnih zadataka.

Clanak 25.

(1) Tezu povredu obveza iz zastite na radu radnik ¢ini ako:

1) nakon pisane opomene ucini neku od laksih povreda obveza iz zastite na radu

2) na zahtjev rukovoditelja ne prekine rad i ne napusti radno mjesto

3) odbije pristupiti provjeri je li pod utjecajem alkohola

4) ne obavijesti lije¢nika o bolestima ili drugim okolnostima koje ga mogu onemogucditi ili
omesti u ispunjavanju radnih obveza ili mogu ugroziti sigurnost i zdravlje drugih osoba

5) neposrednom rukovoditelju ne prijavi sve okolnosti koje su prethodile nastanku ozljede na
radu

6) prilikom rada ne postuje upute za rad, upute za uporabu sredstava rada i za izvodenje
radnog postupka;

7) ne provodi odluke ovlastenika poslodavca te naredbe, instrukcije i upute neposrednog
rukovoditelja, ako zbog toga mogu nastati teze posljedice za radnika ili imovinu

8) pusi na mjestima na kojima to nije izricito dopusteno.

Clanak 26.

(1) Teska povreda obveza iz zastite na radu ima za posljedicu prekid rada i udaljavanje s radnog mjesta
u slucajevima:

- ako se utvrdi da je radnik pod utjecajem alkohola ili drugih sredstava ovisnosti ili ako odbije
tu provjeru

- ako odbije rabiti zastitne naprave ili osobnu zastitnu opremu propisanu za njegovo radno
mjesto;

- ako odbije pridrzavati se uputa za rukovanje i uporabu sredstava rada, kao i uputa za
izvodenje radnog postupka na siguran na¢in, samovoljno iskljucuje, ¢ini preinake i uklanja
zastite na sredstvima rada

- ako svojim radom ugrozava sigurnost i zdravlje drugih radnika i imovine.

11.7. OSPOSOBLJAVANJE ZA RAD NA SIGURAN NACIN

Clanak 27.

(1) Poslodavac je obvezan, na temelju procjene rizika, osposobiti radnika za rad na siguran nacin, i

to:

- prije pocetka rada

kod promjena u radnom postupku

kod uvodenja nove radne opreme ili njezine promjene

kod uvodenja nove tehnologije

kod upucivanja radnika na novi posao, odnosno novo radno mjesto

kod utvrdenog ostecenja zdravlja uzrokovanog opasnostima, stetnostima ili naporima na
radu.

Clanak 28.

(1) Osposobljavanje za rad na siguran nacin izvodi se na temelju programa osposobljavanja, ¢iji sadrzaj
ovisi 0 procjeni rizika.

(2) Program osposobljavanja za rad na siguran nac¢in za poslove s malim rizikom sastoji se od
teoretskog dijela.
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(3) Program osposobljavanja za rad na siguran nac¢in za poslove sa srednjim i velikim rizicima sastoji
se od teoretskog i prakti¢nog osposobljavanja.

(4) Provjera teoretskog znanja provodi se putem testova.

(5) Provjeru prakticne osposobljenosti radnika provodi ovlastenik koji neposredno rukovodi radom
osposobljavanog radnika i stru¢njak zastite na radu zaduzen za osposobljavanje radnika.

(6) O provedenom osposobljavanju radnika sastavlja se zapishik na propisanom obrascu (ZOS u

prilogu).
Clanak 29.

(1) Radnik koji nije osposobljen za rad na siguran nacin ovlastenik poslodavca mora osigurati rad pod
neposrednim nadzorom radnika osposobljenog za poslove za koje se radnik osposobljava, a ne dulje
od 60 dana.

(2) Uputnica za rad pod nadzorom nalazi se u prilogu.

Clanak 30.

Radnik koji ne zadovolji i na tre¢oj provjeri osposobljenosti poslodavac moze rasporediti na drugo
radno mjesto, uz prethodnu provjeru osposobljenosti za to radno mjesto ili s njim raskinuti ugovor o
radu.

Clanak 31.

Osposobljavanje za rad na siguran nacin moze izvoditi sam poslodavac ili povjeriti osobi ovlastenoj
za obavljanje tih poslova.

11.8. OBAVJESCIVANJE | SAVIJETOVANJE

Clanak 32.

(1) Poslodavac je obvezan obavijestiti radnike, povjerenika radnika za zastitu na radu, strucnjaka zastite
na radu, ovlastenu osobu i druge osobe o svim rizicima i promjenama koje bi mogle utjecati na
sigurnost i zdravlje radnika, a osobito o:
- rizicima vezanim za mjesto rada i narav ili vrstu poslova, 0 moguc¢em ostecenju zdravlja te
0 zastitnim i preventivnim mjerama i aktivnostima u svakom radnom postupku
- mjerama pruzanja prve pomoci, zastite od pozara, zastite i spasavanja radnika te o
radnicima koji ih provode.
(2) Poslodavac je obvezan pisanim uputama osigurati provedbu radnog postupka u skladu s pravilima
zastite na radu.
(3) Poslodavac je obvezan istaknuti na mjestima rada pisane upute o radnom okolisu, sredstvima rada,
opasnostima na radu i drugim rizicima na radu i u vezi s radom, u skladu s procjenom rizika.
(4) Poslodavac je obvezan stru¢njaku zastite na radu, ovlasteniku i povjereniku radnika za zastitu na
radu uciniti dostupnom odgovarajué¢u dokumentaciju, a osobito:
- procjenu rizika i popis mjera koje se provode u svrhu uklanjanja ili smanjenja procijenjenih
rizika
- evidencije i isprave, koje je obvezan voditi i ¢uvati u skladu s odredbama ¢lanka 61. stavka
1.1 2. Zakona o zastiti na radu
- upravne mjere koje je naredio nadlezni inspektor.

(5) U slucaju svake smrtne ili teske ozljede na radu, poslodavac je obvezan pozvati na ocevid na
mjestima rada povjerenika radnika za zastitu na radu.

(6) Poslodavac je obvezan pravodobno dati radniku upute o postupanju u slu¢aju nastanka
neposrednog rizika za zivot i zdravlje, kojemu je ili bi mogao biti izlozen, kao i 0 mogué¢im mjerama
koje je u tom slucaju potrebno poduzeti radi sprjecavanja ili smanjivanja rizika.

(7) Poslodavac je obvezan, unaprijed i pravodobno, savjetovati se s povjerenikom radnika o svim
pitanima iz podrucja zastite na radu.

11



Clanak 33.
Poslodavac je obvezan na mjestima rada i sredstvima rada trajno postaviti sigurnosne znakove. Ako
sigurnosni znakovi nisu dovoljni za djelotvorno obavjesc¢ivanje radnika, poslodavac je obvezan
postaviti pisane obavijesti i upute o uvjetima i nacinu koristenja sredstava rada.

11.9. POSLOVI S POSEBNIM UVJETIMA RADA

Clanak 34.
Poslovi s posebnim uvjetima rada, utvrdeni su procjenom rizika, jesu poslovi koje mogu obavljati
radnici koji osim op¢ih uvjeta moraju udovoljavati i posebnim uvjetima u vezi s dobi zivota, spolom,
stru¢nom spremom i osposobljenosti, tjelesnim, zdravstvenim i dusevnim stanjem te psihofizickim i
psihi¢kim sposobnostima.

Clanak 35.
Na poslove s posebnim uvjetima rada moze se rasporediti samo radnik za kojeg je prethodno na
propisani nacin utvrdeno da ispunjava postavljene uvjete i na tim poslovima smije raditi samo dok te
uvjete ispunjava.

Clanak 36.

U uputnici kojom se radnik upucuje na pregled struc¢njak zastite na radu mora popuniti podatke o vrsti
poslova i drugim okolnostima od utjecaja za ocjenu njegove radne sposobnosti (u prilogu)

Clanak 37.
(1) Smatra se da radnik ispunjava uvjete za rad na poslovima s posebnim uvjetima rada ako to dokazuje
ispravom odgovarajuce ovlastene zdravstvene ustanove.
(2) Nakon proteka roka utvrdenog pravilnikom ili kada to ocijeni lije¢nik, radnika treba ponovno
uputiti na pregled.
(3) Isprave o zdravstvenim pregledima radnika te evidenciju o rokovima ponovnih pregleda vodi
stru¢njak zastite na radu.

11.10. ZASTITA POSEBNO OSJETLJIVIH SKUPINA RADNIKA

Clanak 38.
(1) Radnici umanjenih radnih sposobnosti su oni ¢ija je radna sposobnost umanjena zbog starosti,
invaliditeta, profesionalnih ili ostalih bolesti.
(2) Za vrijeme trudnoc¢e zena ne smije obavljati poslove koji se obavljaju na visini, poslove u
nepovoljnoj mikroklimi, poslove u buci i vibracijama.
(3) Malodobnici ne smiju obavljati poslove s posebnim uvjetima rada, ne smiju raditi nocu i u
prekovremenom radu, osim u sluc¢ajevima utvrdenim u Zakonu o radu.
(4) Radnik s umanjenim radnim sposobnostima ne smije obavljati poslove na kojima postoji opasnost
smanjenja njegove preostale radne sposobnosti.

11.11. KORISTENJE OBJEKATA NAMIJENJENIH ZA RAD, OSOBNE ZASTITNE OPREME
TE RADNI POSTUPCI

Clanak 39.
Poslodavac je duzan osigurati odrzavanje objekata namijenjenih za rad u stanju koje ne ugrozava
sigurnost i zdravlje radnika odnosno ispitivanje pojedinih vrsta instalacija i sredstava rada u rokovima
utvrdenim propisima.

Clanak 40.

(1) Poslodavac je duzan osigurati odgovarajucu zastitnu opremu radnicima za koju je obveza koristenja
iste utvrdena procjenom rizika i skrbiti da ih radnici koriste pri obavljanju poslova.
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(2) Poslodavac je duzan voditi evidenciju o zaduzivanju radnika osobnom zastithom opremom.
Radnik je duzan za svu zastitnu opremu koju zaduzi svojim potpisom, na evidencijskom kartonu,
potvrditi primitak.

Clanak 41.

(1) Poslodavac ne smije staviti u uporabu sredstva rada i osobnu zastitnu opremu ako nije izradena u
skladu s propisima zastite na radu i ako nisu ispravna odnosno iste iskljuciti iz uporabe one na kojima
nastanu promjene zbog kojih postoji opasnost po sigurnost i zdravlje radnika.

(2) Radne postupke poslodavac mora tako organizirati da se u najvecoj mjeri umanje jednoli¢nost,
jednostrano opterecenje, rad s nametnutim ritmom, rad po ucinku i na vrijeme.

11.12. OPASNE KEMIKALIJE

Clanak 42.
(1) Popis opasnih kemikalija utvrden je procjenom rizika.
(2) Evidenciju o koristenju pojedine vrste opasnih kemikalija vodi ovlastenik (za organizacijsku cjelinu
gdje se ista i koristi).

Clanak 43.

(1) Poslodavac je duzan prilikom nabave opasne radne tvari osigurati sigurnosno-tehnicki list, na
hrvatskom jeziku.
(2) Dostaviti ga ovlasteniku u ¢ijoj se organizacijskoj cjelini koristi.

Clanak 44.

Ovlastenik poslodavca brine da se pri koristenju kemikalija postuju zahtjevi vazecih pravilnika koji
ureduju opisano podrucje (koristenje, oznacavanje, skladistenje, mjere zastite na radu, mjere zastite od
pozara, izvedba opce i lokalne ventilacije, oznake opasnosti s uputama za postupanije pri ozljedivanju
i dr.), te ostali zahtjevi navedeni u sigurnosno-tehnickom listu svake pojedine kemikalije koja se koristi
pri radu.

11.13. RADNI OKOLIS | SREDSTVA RADA

Clanak 45.

(1) Poslodavac je duzan osigurati obavljanje ispitivanja mikroklimatskih uvjeta, ispitivanja buke na
radnom mjestu i razine osvijetljenosti radnog prostora.

(2) Ispitivanja navedena u stavku 1. ovoga clanka obavljaju se svake tri godine.

(3) Obveza ispitivanja postoji i nakon svake promjene u radnom okolisu koja ima utjecaja na stanje
utvrdeno prethodnim ispitivanjem.

Clanak 46.

(1) Poslodavac je duzan osigurati redovito obavljanje pregleda sredstava rada (strojeva, uredaja,
opreme i instalacija) radi utvrdivanja primijene propisa zastite na radu i mogucih promjena nastalih
tijekom uporabe koje mogu ugroziti sigurnost i zdravlje radnika.
(2) Ispitivanje radne opreme vrsi se:

- prije njihovog stavljanja u uporabu,

- prema zakonskim rokovima za pojedino sredstvo rada,

- poslije rekonstrukcije, a prije ponovnog pocetka koristenja,

- prije pocetka koristenja na novom mjestu uporabe, ako su strojevi i uredaji premjesteni s

jednog mjesta na drugo pa su zbog toga rastavljena i ponovo sastavljena.

Clanak 47.
(1) Ispravnost sredstva rada i nastale promjene tijekom rada svakodnevno nadzire sam radnik koji
njime rukuje.
(2) O svakoj neispravnosti i ustanovljenoj promjeni na sredstvu rada radnik je duzan izvijestiti
neposrednog rukovoditelja.
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11.14. STRES NA RADU ILI U VEZI SRADOM

Clanak 48.

(1) Poslodavac je obvezan provoditi prevenciju stresa na radu ili u vezi s radom koji je uzrokovan
¢imbenicima kao sto su sadrzaj rada, organizacija rada, radno okruzenje, losa komunikacija i
meduljudski odnosi, kako bi sveo na najmanju mjeru potrebu radnika da svladava poteskocée zbog
dugotrajnije izlozenosti intenzivnom pritisku te otklonio moguénost da se umanji radna ucinkovitost
radnika i pogorsa njegovo zdravstveno stanje.

(2) Ako postoje naznake stresa na radu ili u vezi s radom, poslodavac je obvezan provesti mjere
propisane ¢lankom 51. stavak 2. Zakona o zastiti na radu.

(3) Radnici imaju obvezu postupati u skladu s uputama poslodavca za sprjecavanje, uklanjanje ili
smanjivanje stresa na radu ili u vezi s radom.

(4) Radnici i njihovi predstavnici imaju obvezu suradivati s poslodavcem radi spriecavanja, uklanjanja
ili smanjivanja stresa na radu ili u vezi s radom.

11.15. ZASTITA OD POZARA, EVAKUACIJA | SPASAVANJE

Clanak 49.

Vode¢i rac¢una o tehnoloskom procesu rada, tvarima koje se pri radu koriste, nacinu rada, skladistenju
kao i o velicini objekta, poslodavac je duzan poduzimati mjere da do pozara ne dode, a ako do njega
ipak dode, da se opasnosti za sigurnost i zdravlje radnika smanje na najmanju moguéu mjeru.

Clanak 50.

(1) Za slucaj iznenadnog dogadaja koji moze ugroziti sigurnost i zdravlje radnika (elementarne
nepogode, pozari, eksplozije i sl.) poslodavac organizira i osigurava evakuaciju i spasavanje radnika.
(2) Pod evakuacijom se smatra organizirano plansko napustanje radnih prostorija i prostora u slu¢aju
iznenadnih dogadaja.

(3) Pod spasavanjem se smatra organizirano izvlacenje radnika i korisnika iz prostorija i prostora u
slu¢aju iznenadnog dogadaja, kada ih oni sami ne mogu napustiti.

Clanak 51.
S planom evakuacije i spasavanja moraju biti upoznati svi radnici, a prakticna vjezba evakuacije i
spasavanja po tom planu provodi se najmanje jednom u dvije godine.

Clanak 52.

Poslodavac je obvezan osposobiti radnike da u slu¢aju nastanka neposrednih i znacajnih rizika za zivot
I zdravlje, kojima su izlozeni ili bi mogli biti izlozeni, a 0 tome ne mogu obavijestiti odgovornu osobu,
mogu samostalno poduzeti mjere i provesti postupke u skladu sa svojim znanjem i raspolozivim
tehnic¢kim sredstvima, kako bi rizike otklonili ili smanjili.

Clanak 53.

(1) Evakuacijom i spasavanjem rukovodi voditelj evakuacije i spasavanja u suradnji s ostalim
rukovoditeljima.

(2) Osobama odredenim za provodenje evakuacije i spasavanja mora se na raspolaganje staviti
potrebna oprema.

11.16. PRUZANJE PRVE POMOCI | MEDICINSKA POMOC

Clanak 54.
(1) Poslodavac je duzan organizirati i osigurati pruzanje prve pomoc¢i radnicima i osobama na radu za
slucaj ozljede na radu ili iznenadne bolesti do njihovog upucivanja na lijecenje u zdravstvenu ustanovu.
(2) U radnim prostorijama u kojima istovremeno radi dva do 50 radnika najmanje jedan od njih mora
biti osposobljen za pruzanje prve pomoci te jos po jedan do svakih sljede¢ih 50 radnika.
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(3) Radniku osposobljenom za pruzanje prve pomoci poslodavac je duzan urugiti pisanu odluku o
imenovanju za pruzanje prve pomodi, a istome mora biti stavljena na raspolaganje propisana oprema
(u prilogu).

(4) Na ormaric¢ima za pruzanje prve pomoci istaknuti popis radnika imenovanih za pruzanje prve
pomoci.

(5) Osposobljavanje radnika za pruzanje prve pomoci provodi Crveni Kriz RH odnosno specijalist
medicine rada.

(6) Za pravovremeno popunjavanje i uredno vodenje ormari¢a s potrebnim sanitetskim materijalom
duzan je ovlastenik.

11.17. ZASTITA NEPUSACA, ZABRANA PIJENJA ALKOHOLA | UZIMANJE DRUGIH
SREDSTAVA OVISNOSTI

Clanak 55.

(1) Zabranjeno je pusenje duhanskih i srodnih proizvoda, elektronickih cigareta i biljnih proizvoda za
pusenje u radnim prostorijama i prostorima.

Clanak 56.

(1) Zabranjeno je pijenje alkoholnih pica i drugih sredstava ovisnosti prije i tijekom rada kao i njihovo
unosenje u radne prostorije i prostore.

(2) Smatrat ¢e se da je radnik pod utjecajem alkohola ako u krvi ima alkohola vise od 0,0 g/kg, odnosno
vise od 0,0 miligrama u litri izdahnutog zraka.

Clanak 57.

(1) Ako se opravdano posumnja da je radnik pod utjecajem alkohola, poslodavac ga je duzan
podvrgnuti alkotestu.

(2) Poslodavac ¢e propisati postupak provijere alkoholiziranosti radnika, koji se nalazi u prilogu.

(3) Ako radnik odbije pristupiti provjeri smatra se da je pod utjecajem alkohola.

(4) Utvrdi li se alkoholiziranost radnika, ovlastenik mu je duzan zabraniti daljnji rad i poduzeti mjere
za njegovo udaljenje sa radnog mjesta.

(5) Radnika se ne smije provjeravati da li je pod utjecajem drugih sredstava ovisnosti osim alkohola
ako mu je radnik predao potvrdu da se nalazi u programu lije¢enja, odvikavanja ili rehabilitacije od
ovisnosti ili u izvanbolnickom tretmanu lijecenja od ovisnosti te da uzima supstitucijsku terapiju.

Clanak 58.
Ovlastenik je duzan s radnog mjesta udaljiti i radnika koji je pod utjecajem sredstava ovisnosti, kada
je takovo stanje ocigledno.

Clanak 59.

Protiv radnika za koje se utvrdi da su pod utjecajem alkohola ili koji nisu zeljeli pristupiti provjeri da
li se nalaze pod tim utjecajem, kao i protiv radnika koji su pod utjecajem sredstava ovisnosti,
poslodavac ¢e pokrenuti postupak zbog povrede obveza iz zastite na radu.

11.18. EVIDENCIJE, ISPRAVE | OBAVIJESTI

Clanak 60.

(1) Ovlastenik poslodavca duzan je ¢uvati i osigurati da radniku budu dostupni:
- procjena rizika za mjesta rada i poslove koje obavlja
- upute za rad na siguran nac¢in za mjesto rada i poslove koji se obavljaju
- upute o nacinu koristenja strojeva i uredaja s povec¢anim opasnostima dok te strojeve i
uredaje koristi
- sigurnosno-tehnicke listove opasnih radnih tvari.
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(2) Ovlastenik poslodavca duzan je voditi evidencije o:
- opashim radnim tvarima koje koristi
- zaduzenju radnika osobnom zastitnom opremom.

Clanak 61.

Stru¢njak zastite na radu duzan je voditi evidencije:
- 0 radnicima osposobljenim za rad na siguran nacin
- 0 radnicima rasporedenima na poslove s posebnim uvjetima rada i rokovima ponovnih
pregleda
o0 radnicima osposobljenima za pruzanje prve pomoci radnicima na radu
0 ozljedama na radu, profesionalnim bolestima i nezgodama na radu
0 pregledima i rokovima pregleda sredstava rada
o0 pregledima ¢imbenika radnog okolisa.

Clanak 62.

Na mjestima rada te na sredstvima rada i pripadajucim instalacijama moraju se trajno postaviti znakovi
sigurnosti i znakovi op¢ih obavijesti, a po potrebi i pisane upute o uvjetima i nacinu koristenja
sredstava rada, opasnih kemikalija i drugih stetnosti na radu.

11.19. DUZNOSTI PREMA TIJELIMA NADZORA

Clanak 63.

(1) Poslodavac ili druga osoba koju ovlasti Poslodavac, obvezan je obavijestiti tijelo nadlezno za
inspekcijski nadzor o smrtnoj ozljedi nastaloj u prostoriji ili na prostoru u kojem poslodavac obavlja
rad.

(2) Poslodavac ili druga osoba koju ovlasti Poslodavac, obvezan je obavijestiti tijelo nadlezno za
inspekcijski nadzor o ozljedi nastaloj u prostoriji ili na prostoru u kojem poslodavac obavlja rad zbog
koje je radniku ili osobi na radu pruzena hitna medicinska pomoc¢ i zbog koje je ozlijedena osoba
zadrzana na lijecenju u stacionarnoj zdravstvenoj ustanovi ili dnevnoj bolnici.

(3) Obavijest iz stavka 1. ovoga ¢lanka poslodavac je obvezan dostaviti odmah po nastanku ozljede.

Clanak 64.

Stru¢njak zastite na radu duzan je inspektoru rada na njegov zahtjev dati sva objasnjenja i podatke koji
su mu potrebni u obavljanju nadzora.

DRUGE DJELATNOSTI U SVEZI SA ZASTITOM NA RADU

11.20. OBRAZOVANJE | OSPOSOBLJAVANIJE 1Z ZASTITE NA RADU

Clanak 65.

(1) Poslodavac je duzan osigurati osposobljavanje svom ovlasteniku (svakih 5 godina) i povjereniku
radnika za obavljanje poslova iz podru¢ja zastite na radu.

(2) Poslodavac je duzan osigurati stru¢no osposobljavanje i obrazovanje radnicima u podrucju kojim
se postize visa razina zastite na radu i umanjuju opasnosti, Stetnosti i napori kojima su radnici pri radu
izlozeni.

11.21. MEDICINA RADA

Clanak 66.

(1) Poslodavac je duzan specijalistu medicine rada osigurati pristup u sve radne prostorije i prostore i
uvid u svu dokumentaciju u svezi sa zastitom na radu.

(2) Specijalist medicine rada ima potpunu profesionalnu neovisnost u odnosu na poslodavca i njegove
ovlastenike te radnike i njihove povjerenike.
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I11. NADZOR

Clanak 67.

Nadzor nad provedbom odredbi ovog pravilnika obavlja poslodavac putem svojih ovlastenika za
zastitu na radu i radnici putem svojih povjerenika radnika za zastitu na radu.

V. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 68.
Izmjene i dopune ovog pravilnika objavljuju se na nacin i prema postupku propisanom za njegovo
donosenje.

Clanak 69.

Pravilnik stupa na snagu osmoga dana od dana objave na oglasnoj ploci.

KLASA:  007-04/24-02/1

URBROJ: 2196-85-24-6

Korog, 14. ozujka 2024. Predsjednik Skolskog odbora
Osnovne skole Korog

Slobodan Alberkovi¢, mag. iur.
(elektroniéki potpisano)

Ovaj pravilnik objavljen je na oglasnoj plo¢i dan 14. ozujka 2024. godine, te je stupio na snagu
dana 22. ozujka 2024. godine.
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SLOBODAN ALBERKOVIC

HR-14787735803

Elektroni¢ki potpisano: 14.03.2024T11:42:53 (UTC:2024-03-14T10:42:532)
Provjera: https://epotpis.rdd.hr/provjera
Broj zapisa: bbe147a4-03e7-4807-9971-e22fb4b5e13c




PRILOZI

- ZOS obrazac

- Uputnica za rad pod nadzorom

- Uputnica za utvrdivanje zdravstvene sposobnosti radnika (RA 1)
- Odluka o prenosenju ovlasti za provodenje zastite na radu

- Odluka o imenovanju za pruzanje prve pomoci

- Postupak utvrdivanja alkoholiziranosti
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Obrazac Z0OS

......................................................................................................................................................

naziv, sjediste i OIB poslodavea

ZAPISNIK
0 ocjeni osposobljenosti radnika za rad na siguran nadin

ime, prezime, OIB, odnosno internacionalni identifikator za stranog radnika

Opis poslova | aktivnosti koje ¢e radnik obavljati te mjesto rada:

Praenjem sigurnog nadina rada i ocjenom praktiéne osposobljenosti utvrdeno je: ol

Radnik prije poCetka rada pregleda myjesto rada te 0 uotenim nedostacima izvjedtava poslodavea ili njegovog
oviadienika

Radnik pravilno koristi radnu opremuw/sredstva rada

Radnik pravilno koristi propisanu osobnu zadtitnu opremu i nakon koridtenja je vraca na za to odredeno mjesto

Radnik pravilno koristi i samovoljno ne iskljutuje, ne vrsi preinake i ne uklanja zastite na radnoj
opremi/sredstvima rada

Radnik odmah obavjeitava poslodavea, njegovog ovladtenika, struénjaka zaitite na radu ili povjerenika radnika
za zndtitu na radu o svakoj situaciji koju smatra znalagnim | izravaim nizikom za sigurnost § zdravije, o
nepostojanju ili nedostatku uputa za takvu situaciju, kao 1 o bilo kojem votenom nedostatku u organiziranju i

provedbi zadtite na radu
Radnik posao obavlja u skladu s pravilima zadtite na radu, pravilima struke te pisanim uputama poslodavea

Radnik prije odlaska s mjesta rada ostavija sredstva rada koja je koristio, u takvom stanju da ne ugroZuvaju ostale
radnike ili sredstva rada

Radnik suraduje s poslodaveem, njegovim ovlastenikom, struénjakom zadtite na radu, specyjalistom medicine
rada i povjerenikom radnika za zastitu na radu

Mijesto, razdoblje i nadin provodenja teorijskog dijela osposobljavanja ridnika:

...........................................................................................................................................

Potpis radnika:
Na osnovi provedenog osposobljavanja ocjenjeno je da je radnik osposobljen za rad na siguran nadin za poslove |
aktivoosti Koje ¢e obavijati
3 NOPOBOOA OVTRIIIING ORIV L. oo coroctopnesitarsesrmasunsotosresssst 1o o RosvisPpIOLSISSIPIMORIPIILY: | (RSRISHEE00RIH0SSIMRMEPPIASROIRYIBIN F00NS
{ime. prezime, OIB) (potpis)

2. Struénjak zaStite na radu (potvrduje provedbu sveukupnog postupka u skladu s Pravilmkom):

................. (tne.pvenmeom) daeiadasondsvasdsnbdiduaradsaasia (polph)
1. Ostale osobe ukljulene u osposobljavanje:
..................................................... (mom) (mn)

" spiswje se: DA/NP (nije primyeajivo)

4 Naziv i podaci ovieitene osobe (za sludnj kada je u osposobljavanju sudjelovao strulnjak zadtite na radu ovladtene osobe):
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UPUTNICA
ZA RAD POD NADZOROM

Radnik:

rasporeden na poslove:

Navedenom radniku, ovlastenik poslodavca Y, mora osigurati rad pod neposrednim nadzorom radnika
osposobljenog za rad na siguran nacin, ali ne dulje od 60 dana.
Prema Procjeni rizika za navedene poslove potrebno je provesti:

[ ] teoretsko osposobljavanje
[ ] prakti¢no osposobljavanje
Dok se ne provedu navedena osposobljavanja i utvrdi je li radnik osposobljen za samostalan rad na

siguran nacin, on mora raditi pod neposrednim nadzorom osposobljenog radnika, najmanje iste
strucne spreme.

D QOvlastenik ;

poslodavca:
(potpist)
Datum upucivanja na rad pod nadzorom:
Datum prijema na rad pod nadzorom:
2) Ime i prezime radnika pod ¢&ijim ée nadzorom radnik raditi:
(popunjavat) / (potpis?)
% Ime i prezime radnika pod ¢ijim ¢e nadzorom radnik raditi:
(popunjava?) ; (potpis?)
Ravnatelj:
U L godine
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| cobrazac RA—lH

Broj:

Datum:
OIB:
Tel: UPUTNICA
E-mail: za utvrdivanje zdravstvene sposobnosti radnika
Imeiprezime: L
Datumimjesto rodenja: OIB:
Zanimanje: . Skolska sprema :
Poslovi za koje se utvrduje radna SpOSOONOSt
1) Poslovi suprema ¢lanku tocka Pravilnika o poslovima s posebnim uvjetima rada.

2) Poslovi prema drugim zakonima, propisima ili kolektivnom ugovoru:

se utvrduje zdravstvena sposobnost radnika.

(navesti zakon, propis ili kolektivni ugovor

3) Poslovi su prema propisima o mirovinskom osiguranju utvrdeni kao poslovi na kojima se staz osiguranja ratuna s pove¢anim trajanjem
Ukupni radni staz Radni staz na poslovima za koje se utvrduje zdravstvena sposobnost

Zdravstveni pregled: [ ] prethodni | periodicni [ ] izvanredni
Posljednji zdravstveni pregled je uéinjen: . prema¢lanku . 8Kl
Pravilnika o poslovima s posebnim uvjetima rada, s ocjenom zdravstvene sposobnosti ill

(navesti zakon, propis ili kolektivni ugovor iz ¢lanka 2. stavka 1. podstavka 2. ili 3. Pravilnika)

s ocjenom zdravstvene sposobnosti
Kratak opis poslova:

Strojevi, alati, aparati (1) :

Predmet rada (2) :

Mijesto rada: [ ] uzatvorenom [ | navisini [ ] uvodi [ ] umokrom
[ ] naotvorenom [ ] ujami [ | pod vodom
Organizacija rada: [ | u smjenama [ ] noénirad [ ] terenski rad [ ] radisam [ ] radisgrupom
[ ] radisastrankama [ | radnatraci [ | brzitemporada [ | ritamodreden [ ] monotonija
|:| rad stojeci |:| ucestalo sagibanje |:| podvlaéenje
Polozaj tijela [ ] radsjedeci [ ] zaokretanje trupa [ ] balansiranje
iaktivnosti: [ | u pokretu [ ] Klecanje [ ] uspinjanje ljestvama
@) [ ] kombinirano [ ] ¢ucanje [ ] uspinjanje stepenicama
[ ] dizanjetereta kg [ ] prenosenjetereta__ kg [ ] guranjetereta kg
Uposllzj)evaian D vid na daljinu D vid na blizinu D raspoznavanje boja D dobar sluh D jasan govor
4
[ ] visoka temperatura [ ] visoka vlaznost [ ] niskatemperatura
Uvieti rada [ ] buka [ ] vibracije stroja ili alata [ ] poviseni atmosferski tlak
|:| povecana izlozenost 0zljedama |:| lonizacijska zracenja |:| neionizacijska zraGenja
D prasina |:| D

Kemijske tvari
Bioloske Stetnosti

1 upisuju se strojevi, alati aparati kojima radnik rukuije ili koje posluzuje

2 upisuju se radne tvari s kojima radnik rukuje ili dolazi u dodir

3 oznacuje se odgovarajuci polozaj tijela i aktivnosti koje se svakodnevno javljaju

4 oznacuje se funkcija bez koje se predvideni posao ne moze obaviti (potpis odgovorne osobe)

20



Na osnovi ¢l. 23. Zakona o zastiti na radu (NN 71/14, 118/14, 94/18, 96/18) donosim dana
godine ovu

ODLUKU
O PRENOSENJU OVLASTENJA ZA PROVODENJE ZASTITE NA RADU

1 , radnik na radnom mjestu

, ovlasteni je predstavnik poslodavca (ovlastenik) za
provodenje zastite na radu u okviru svoga djelokruga rada.

2. Ova odluka sastavni je dio Ugovora o radu, sklopljenog dana

3. Prava, obveze i odgovornosti ovlastenika iz tocke 1. Odluke utvrdene su Zakonom, Procjenom
rizika, op¢im aktima i odlukama poslodavca, a osobito za to da:

- radniku koji nije osposobljen za rad na siguran nac¢in ne dopusti rad bez nadzora
osposobljenog radnika

- radniku za kojeg nije na propisani na¢in utvrdeno da ispunjava trazene uvjete, ne dopusti
obavljane poslova s posebnim uvjetima rada, odnosno, da radniku koji vise ne ispunjava
trazene uvjete zabrani da nastavi obavljati poslove s posebnim uvjetima rada

- posebno osjetljivim skupinama radnika ne dozvoli da obavljaju poslove koji bi mogli na
njih Stetno utjecati

- iskljuci iz uporabe radnu opremu koja nije ispravna, odnosno sigurna, kao i osobnu
zastitnu opremu na kojoj nastanu promjene zbog kojih postoje rizici za sigurnost i zdravlje
radnika

- usuradnji sa stru¢njakom za zastitu na radu osigura evidentiranje svake nezgode i ozljede
na radu te svakog slu¢aja postupanja radnika u skladu s odredbama ¢lanka 69. stavka 3. i
4. Zakona o zastiti na radu

- nadzire da radnici rade u skladu s pravilima zastite na radu, uputama poslodavca, odnosno
proizvodaca radne opreme, osobne zastitne opreme, opasnih kemikalija i bioloskih
Stetnosti te da koriste propisanu osobnu zastitnu opremu

- radniku zabrani rad ako ga obavlja suprotno podstavku 6. tocke 3. Odluke

- osigura potreban broj radnika osposobljenih za evakuaciju i spasavanje, za pruzanje prve
pomo¢i te da im stavi na raspolaganje svu potrebnu opremu

- osigura da se u vrijeme rada ne piju alkoholna pica te da se ne uzimaju druga sredstva
ovisnosti, odnosno, da zabrani rad radnicima koji su na radu pod utjecajem alkohola ili
drugih sredstava ovisnosti i da ih udalji s mjesta rada.

4. Radnik iz tocke 1. osposobljen je sukladno ¢lanku 29. Zakona o zastiti na radu.

5. Ova se Odluka primjenjuje od . godine.

Radnik — ovlastenik: Ravnatelj:
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(naziv tvrtke)

ODLUKA O IMENOVANJU ZA PRUZANJE PRVE POMOCI

, ha osnovi ¢l. 56. stavka 4. Zakona o

zaStiti na radu (NN 71/14, 118/14, 94/18, 96/18) obavjeStavam Vas da ste imenovani za pruzanje

prve pomoci radnicima na radu.

Radnik: Ravnatelj:

Dostaviti:
1. Radniku
2. Dosje radnika
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Postupak utvrdivanja alkoholiziranosti radnika

Provjera je li radnik pod utjecajem alkohola ili drugih sredstava ovisnosti obavlja se alkometrom ili
drugim prikladnim uredajem, postupkom ili sredstvom.

Ustanova nema uredaj za utvrdivanje alkoholiziranosti i osobu stru¢no osposobljenu za provjeru
alkoholiziranosti.

Radnika za kojeg se posumnja da je pod utjecajem alkohola ili drugih sredstava ovisnosti potrebno je
odvesti u zdravstvenu ustanovu radi utvrdivanja alkoholiziranosti ili utjecaja drugih sredstava
ovisnosti.

Postupku provjere trebaju prisustvovati: ovlastenik poslodavca, predstavnik radnika.

Nakon provedenog postupka potrebno je saciniti zapisnik o utvrdenom stanju i postupiti u skladu s
Pravilnikom o zastiti na radu.
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